รายงานผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว 
ของ
.................................................
ตำแหน่ง ครู  
โรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว 
เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2561  ครั้งที่ 1 เล่มนี้ ได้จัดทำเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน  พฤษภาคม  2561  ถึง เดือน มีนาคม 2561  ซึ่งได้สรุปกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้วพอสังเขป  และแสดงให้เห็นถึงผลที่เกิดในด้านต่าง ๆ ทั้งต่อตนเอง  นักเรียน โรงเรียนและชุมชน  นอกจากนี้ยังได้นำเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลงานครั้งนี้ด้วย

ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านที่ได้ช่วยให้ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสารจนสำเร็จได้ด้วยดี และหวังอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีกระดับหนึ่ง
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ขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนครั้งที่ 1 (1 พฤษภาคม 2561) ของ ………………………………………………….ตำแหน่ง    ครู   ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)..................................................
        ( ………………………………………)
                ตำแหน่ง  ครู  
วันที่....... เดือน .................. พ.ศ...........
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว
การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนครั้งที่ 1     ( พฤษภาคม2561 - มีนาคม 2562 )  ของ..................................................................................................ตำแหน่ง    ครู    ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).......................................................
     
            




( นางวิไลวรรณ   จันทร์น้อย )
                                               

          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
                


     วันที่....... เดือน ..................... พ.ศ.  ............................
ความเห็นของประธานกรรมการบริหารโรงเรียน


(  เห็นชอบ


(  ไม่เห็นชอบ 
(ระบุ)....................................................................................
(ลงชื่อ).......................................................
     
            




 (นางเจรียงพร  สิทธิพันธุ์)
                                               
ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว
                


                วันที่....... เดือน ..................... พ.ศ.  ....................
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน


ชื่อ  ……………………………………………………………..นามสกุล ………………………………………………………………….


อายุ  ……………………. ปี




อายุการทำงาน ………………  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา



1. วุฒิ  …………………………………….

วิชาเอก ……………………………………. 
จากสถาบันการศึกษา
…………………………………………………………………………...................ปีพ.ศ…………………….
ตำแหน่ง ครู

สถานศึกษา โรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว    เขต หนองจอก   กรุงเทพมหานคร สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รับเงินเดือน  ...............................เงินพิเศษ ………..............  บาท
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ครู (1 พ.ค.2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 )

	ประเภท
	จำนวน
	รวม

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1 พ.ค.2561 ถึง 31 ตุลาคม 2561

	มาสาย
	
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	

	1 พ.ย.2561 ถึง 31 มีนาคม 2562

	มาสาย
	
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2561  

      2.1.1  จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนในวิชาที่สอน
	รหัสวิชา/รายวิชา
	จำนวนนักเรียน

เข้าสอบ
(คน)
	ชั้น
	จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้3ขึ้นไป
	เป้าหมาย
เฉลี่ยร้อยละ
	ผล/ความก้าวหน้า

	
	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2 ภาระหน้าที่การสอน  ปีการศึกษา  2561 
	ที่
	รายวิชา / ชั้น
	ชั่วโมง
	จำนวนนักเรียน
	ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  .............รายวิชา  รวมจำนวน ...........ห้อง    
รวมจำนวน............ ชั่วโมง
2.3 หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานส่งเสริมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2561
	ที่
	หน้าที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลการปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	1 
	งานอำนวยการ
	
	
	

	1.1
	เลขางานบุคลากร
	
	
	

	2
	งานครูประจำชั้น
-  พบปะนักเรียนในชั่วโมงโฮมรูม

-  ทำการคัดกรองนักเรียน 
( SDQ ) 

-  ประเมินความสามารถทางอารมณ์นักเรียน ( EQ )  
-  กำกับดูแล ให้คำปรึกษา  นักเรียนด้านความประพฤติ   ด้านการเรียน
	งานระบบดูแลนักเรียน
	
	

	3
	ด้านงานงบประมาณ
- ประสานงานการเก็บค่าเล่าเรียน
- ดูแลการเบิกจ่ายอุปกรณ์การเรียนโครงการเรียนฟรี 15 ปี
	
	
	

	4
	ด้านงานกิจการนักเรียน
-  ปฏิบัติหน้าที่เวรยามกลางวัน 
-  ให้คำแนะนำ ดูแล  แนะแนวทางในการปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบของโรงเรียน
-  แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน
-  กำกับดูแลนักเรียนเข้าแถวหน้าเสาธง
	
	
	


2.4  ผลงานทางวิชาการ  
	ประจำปี  พ.ศ
	รายการ
	ระดับที่ได้
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 การพัฒนาตนเอง และการประเมินตนเอง
3.1 การประชุม /อบรม/สัมมนา/การเผยแพร่ผลงาน/การเป็นวิทยากร/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปีการศึกษา…………. 

	ที่
	เกียรติบัตร  ผลงาน  การพัฒนาตนเอง  
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2 ผลงานทางวิชาการ
ชื่อผลงาน ( งานวิจัย / นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) )

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.3  การประเมินตนเองพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1.  การมีวินัย
	
	
	
	
	

	1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม
	
	
	
	
	

	1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของโรงเรียน
	
	
	
	
	

	1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาให้แก่การสอนและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาผลประโยชน์ของทางโรงเรียน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	
	
	
	

	1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟื้อเผือแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน
	
	
	
	
	

	2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
	
	
	
	
	

	2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
	
	
	
	
	

	2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	
	
	
	
	

	2.5 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	


	3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด
	
	
	
	
	

	3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
	
	
	
	
	


3.3  การประเมินตนเองพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตำแหน่งหน้าที่
	
	
	
	
	

	3.5 การประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน
	
	
	
	
	

	4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	
	
	
	
	

	4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม
	
	
	
	
	

	5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน
	
	
	
	
	

	5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน
	
	
	
	
	

	5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมากขึ้นไป
	
	100


3.4 การประเมินตนเองความสามารถในการจัดการเรียนรู้

	รายการปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1. มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน  ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	2. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	
	
	
	

	4. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6. มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	7. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	
	

	9. มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	
	

	10. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	11. จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	ร้อยละของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	100


ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
4.1 ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 
4.2  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
4.3 ข้อเสนอแนะ 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน
                                           (  ………………………………….. )
                     ตำแหน่ง   ครู
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก
( เกียรติบัตร / คำสั่ง ปีการศึกษา ……………………………………………
- ผลงานโรงเรียน
- ผลงานนักเรียน
- ผลงานและการพัฒนาตนเอง
- แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู
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