ตอนที่ ๒
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
คำชี้แจง  
ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว  มาตรฐานที่ ๑-๓
มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ
 เกณฑ์การตัดสิน
	๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ
	๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง
	๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๑)	มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ
	
	
	
	
	

	๒)	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	๓)	มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	๔)	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	๕)	มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๖)	มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	
	
	
	
	

	๑.๒	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๑)	การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	
	
	
	
	

	๒)	ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	๓)	การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	-
	๑๒
	๒๔
	
	-

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑   (คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐)
	๓.๖

	ระดับคุณภาพ
	ดี



การจัดการชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้
	ข้าพเจ้าได้มีการจัดสภาพของห้องเรียนทางด้านกายภาพหรือการตกแต่งห้องเรียนด้วยวัสดุตกแต่งเพื่อเป็นการจูงใจนักเรียนให้มีความสนใจและตั้งใจเรียน ซึ่งนั่นเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการจัดการชั้นเรียนเท่านั้น หากแต่ต้องมีการสร้างสรรค์และเอาใจใส่สภาพบรรยากาศภายในห้องเรียนใส่ใจในการศึกษาของผู้เรียน สร้างความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน อีกทั้งต้องคงสภาพสิ่งแวดล้อมเหล่านี้เพื่อช่วยให้การสอนในชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดการชั้นเรียนนั้นข้าพเจ้าได้จัดการชั้นเรียนดังต่อไปนี้ 
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
๑.๑ ห้องเรียนมีสีสันที่น่าดู สบายตา อากาศถ่ายเทได้ดี ถูกสุขลักษณะ
๑.๒ จัดโต๊ะเก้าอี้และสิ่งที่ที่อยู่ในชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน และกิจกรรมประเภทต่างๆ
๑.๓ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มีอิสรเสรีภาพ และมีวินัยในการดูแลตนเอง
๑.๔ ใช้ประโยชน์ชั้นเรียนให้คุ้มค่า โดยมีการจัดการเรียนการสอนด้วยโทรทัศน์เป็นสื่อ จัดทำเป็นห้องรับชมวิดิทัศน์และอื่น ๆ
๑.๕ จัดเตรียมชั้นเรียนให้มีความพร้อมต่อการสอนในแต่ละครั้ง เช่น การทำงานกลุ่ม การสาธิตการแสดงบทบาทสมมุติ 
๑.๖ สร้างบรรยากาศให้อบอุ่น ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน
การจัดบรรยากาศทางกายภาพในชั้นเรียน
๑. จัดสถานที่และบริเวณในห้องเรียนที่อำนวยความสะดวกและตอบสนองการทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการกำหนดพื้นที่ในการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องเล่น ที่เด็กต้องการใช้อย่างเป็นระบบสะดวกในการนำมาใช้ การทำความสะอาดและการจัดเก็บจัดบริเวณการทำกิจกรรมที่สะดวกต่อการทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม มีบริเวณที่ว่างพอที่จะเคลื่อนไหวได้อย่างอิสระ สามารถเตรียมย้ายไปสู่การทำกิจกรรมอื่นได้โดยไม่รบกวนทำกิจกรรมของผู้อื่น มีการจัดบริเวณสำหรับการจัดแสดงหรือเก็บผลงานที่เกิดจากการทำกิจกรรมของเด็ก
๒. การจัดสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับกิจกรรม การมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ วัสดุต่าง ๆ ทำให้เกิดความเข้าใจและแสดงผลการเรียนรู้ผ่านการแสดงออกและจากผลงาน จัดหาสื่อ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ การมีสื่อ วัสดุอย่างหลากหลาย พอเพียง สะดวกในการนำมาใช้ จะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่กำหนดวัตถุประสงค์ไว้
๓. จัดแหล่งความรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งแหล่งความรู้เหล่านี้ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งที่สอดคล้องกับหน่วยประสบการณ์ที่ผู้เรียนเลือกเรียน และแหล่งความรู้ที่จัดประจำไว้ เพื่อตอบสนองความสนใจที่หลากหลาย การจัดแหล่งความรู้ได้คำนึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของเด็กและใช้ได้อย่างสะดวก ขณะเดียวกันแหล่งความรู้มีความน่าสนใจ เป็นเครื่องเร้ากระตุ้น สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากสืบเสาะ ค้นหา และลงมือปฏิบัติ

การจัดบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน
๑. การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีความเท่าเทียมกัน โดยมีการกำหนดให้มีอิทธิพลในห้องให้น้อยที่สุด สร้างระบบการอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย สร้างระเบียบกฎ กติกา การอยู่ร่วมกันในห้องเรียน ทำกิจกรรมร่วมกัน มีการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียนด้วยกัน ฝึกการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
๒. สร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจ โดยจัดกิจกรรมการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เล่น ทำงานและเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน ครูคอยปรับปรุงการใช้ภาษา มารยาทและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อให้เด็กสามารถทำงานกับกลุ่มเพื่อนได้อย่างดี เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้ทำสิ่งต่าง ๆ ในบรรยากาศร่วมมือร่วมใจกัน ซึ่งแม้จะมีการแข่งขันกันบ้าง แต่ก็เป็นการแข่งขันกันอย่างเป็นมิตร ได้มีโอกาสได้รับผลแห่งการทำงานร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งด้านความคิด และการกระทำอันส่งผลต่อการเรียนรู้ทักษะทางสังคม ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนที่จะนำไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นต่อไป
๓. สร้างบรรยากาศแห่งการมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันทั้งครูกับผู้เรียน ในหมู่ผู้เรียนด้วยกัน และกับบุคคลอื่น ๆ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เริ่มด้วยการสื่อสารที่ดี ซึ่งการสื่อสารระหว่างกันนั้นสามารถทำได้ทั้งการใช้วาจา ภาษาท่าทาง และการปฏิบัติต่อกัน ครูมีหน้าที่ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อกันด้วยดี ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง ครูมีหน้าที่ในการลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้น และจะต้องเป็นแบบฉบับของการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตนเองกับผู้อื่น
๔. สร้างบรรยากาศที่ไม่กดดัน โดยลดกิจกรรมที่ต้องมีการแข่งขัน เพื่อให้เกิดผลแพ้ ชนะหรือการเป็นที่หนึ่งเหนือผู้อื่น ให้ทุกคนมีโอกาสได้แสดงออกเท่าเทียมกันและได้รับการยกย่องเหมือนกัน สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ ควรประเมินผลที่แสดงถึงพัฒนาการแห่งความเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ให้ผู้เรียนได้รู้ผลของการกระทำของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองโดยไม่ต้องแข่งขันกับผู้อื่น
๕. สร้างบรรยากาศในการเรียนให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ สื่อสาร 3 ภาษา ……………………………….
๖. สร้างบรรยากาศในการเรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เรียนดีมีมายาท......................................










มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ

	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๒.๓  ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	๑๐
	๑๖
	-
	-
	-

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒     (คะแนนรวมทั้งหมด/๖)
	๔.๓

	ระดับคุณภาพ
	ดีเลิศ



ข้าพเจ้ารักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางโรงเรียนอย่างเคร่งครัด  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย จรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  มีวินัยต่อตนเองและหน่วยงาน  ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ เพื่อผลประโยชน์ของทางโรงเรียน  เช่น การปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ   มุ่งให้เกิดผลและประสิทธิภาพด้านวิชาการ เพื่อให้การดำเนินงานวิชาการของโรงเรียนได้มีการพัฒนาและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา คณะครูและผู้เรียน  การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครูผู้สอนข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  เพื่อผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  รวมถึงการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนในด้านระเบียบวินัยการแต่งกาย กริยามารยาท กฎกติกาการอยู่ร่วมกันในโรงเรียนเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่เวร-ยาม   โดยข้าพเจ้าได้ปฏิบัติดังนี้
๑.  ข้าพเจ้าศึกษากฎหมายการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษา  และบทบาทหน้าที่ของครูในหมวดที่ว่าด้วยวินัย และประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของการเป็นครู
๒.  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และระเบียบของทางโรงเรียนอย่างเคร่งครัด    
	๓.  รักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานตรงเวลา  
๔.  ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด  ทั้งคำสั่งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
๕.  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการรักษาและเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน มีการนิเทศ การสอนภายในกลุ่มสาระ
๖.  ปฏิบัติตนอยู่ในหลักพุทธศาสนา(ศาสนาที่ตนนับถือ) มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อเพื่อนร่วมงาน และนักเรียน
	๗.  ไม่เคยถูกสอบสวนหรือถูกร้องเรียนในเรื่องของการผิดจรรยาบรรณ  
	๘.  เต็มใจในการให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีเงื่อนไขว่าผู้รับบริการเป็นใคร
	๙.  ยอมรับผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ได้ทุกด้าน และหาทางแก้ปัญหาที่พบ
	๑๐. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น เพื่อไปปรับปรุงแก้ไขการทำงานตนเอง
๑๑. ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้แก่ทางโรงเรียน ไม่ละทิ้งหน้าที่การงาน งานสอนโดยไม่มีเหตุอันควร โดยมาปฏิบัติงานตามคำสั่งและการได้รับมอบหมายงานด้วยวาจาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	๑๒.  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
	๑๓.  ไม่เอาเวลาราชการไปหาผลประโยชน์หรือทำธุรกิจส่วนตัว
๑๔.  หากได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ก็จะรับผิดชอบและทำให้เสร็จแม้      งานนั้นต้องนำไปทำต่อที่บ้านหรืออยู่ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาทำการ			
๑๕.  มีการลงชื่อการมาปฏิบัติงาน  การอยู่เวรรักษาการณ์ตรงตามวันเวลาที่กำหนดในคำสั่ง  
	๑๖.  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนอย่างเต็มเวลาเต็มความสามารถโดยเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา
	๑๗.  สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่เข้าใจบทเรียนนอกชั่วโมงหรือหลังเลิกเรียนด้วยความเต็มใจ  
๑๘.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการโรงเรียน โดยดำเนินการวางแผนงาน การดำเนินกิจกรรมด้านหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการราชการประจำปี ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความรู้ ความสมารถอย่างเต็มที่
๑๙.  ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น  ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด









มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	
	
	
	
	

	๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	
	
	
	
	

	๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	๒๐
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓(คะแนนรวมทั้งหมด/๕)
	๔.๐๐

	ระดับคุณภาพ
	ดีเลิศ



ข้าพเจ้าได้ใช้หลักการของความแตกต่างของแต่ละบุคคลและระดับสติปัญญา มีความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ จึงได้วิจัย ผลิตสื่อและออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนที่หลากหลายเพื่อสนองตอบความสนใจและความแตกต่างของแต่ละบุคคล ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม  กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน กิจกรรมการเรียนโครงงาน โดยพยายามส่งเสริมคิดสร้างสรรค์และทำกิจกรรมที่หลากหลาย อาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นและหน่วยงานหรือเครือข่ายภายนอก มาช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนี้
1.  ข้าพเจ้ารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการทำ SDQ และคัดกรองนักเรียน 
2. มีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนและหาแนวทางแก้ไขในข้อที่บกพร่อง
3. มีการออกเยี่ยม พบกับผู้ปกครองร่วมกันหาทางช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียน
4. ให้ความรัก ความเมตตาต่อนักเรียน เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่นักเรียนทุกคนด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  
5. ชื่นชมยินดีกับนักเรียนเมื่อประสบผลสำเร็จ และให้กำลังใจเมื่อผิดหวัง
6. ตั้งใจดูแลอบรมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความประพฤติที่ดีงามและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองไปในแนวทางที่ดีเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

7. คอยดูแลให้คำแนะนำต่างๆ ให้นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านตามศักยภาพของแต่ละบุคคลทั้งในเรื่อง
การเรียนและพฤติกรรม  
8. ให้บริการแก่ผู้ปกครองที่มาติดต่อโดยเสมอภาคกันด้วยความเต็มใจ ไม่เกี่ยงหรือบ่ายเบี่ยงบุคคลที่มาขอรับบริการ เช่น การติดต่อย้ายที่เรียนของนักเรียน การรับสมัครนักเรียนเข้าเรียนต่อ 
                  

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
                  				 (Self Assessment Report ; SAR)
 
ลงชื่อ				        ผู้รายงาน
                                                                  (…………………………………….)
                      					ตำแหน่ง ครู
              					………. /…………../……………….


ลงชื่อ				        ผู้รับรองรายงาน
                					( นางวิไลวรรณ  จันทร์น้อย)
                      		           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว                 
………. /…………../……………….
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ตอนที่ 


๒


 


ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา


 


คำชี้แจง  


 


ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว  มาตรฐานที่ 


๑


-


๓


 


มาตรฐานที่ 


๑


-


๓  


ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้


/


มาตรฐาน แล้วทำเครื่องหมาย 


P


  ลงในช่อง


ระดับคุณภาพ


 


 


เกณฑ์การตัดสิน


 


 


๕


     


หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม


 


๔


     


หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ


 


 


๓


     


หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี


 


๒


     


หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง


 


 


๑


     


หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา


 


มาตรฐานที่ 


๑  


คุณภาพของผู้เรียน


 


ตัวบ่งชี้


 


ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้


/


มาตรฐาน


 


๕


 


๔


 


๓


 


๒


 


๑


 


๑
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๑


 


ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน


 


 


 


 


 


 


๑


)


 


มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 


 


 


P


 


 


 


๒


)


 


มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย


แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 


 


 


P


 


 


 


๓


)


 


มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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๔


)


 


มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 


 


 


P


 


 


 


๕


)


 


มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 


 


 


P


 


 


 


๖


)


 


มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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๑
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๒  


คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 


 


 


 


 


 


๑


)


 


การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 


 


P


 


 


 


 


๒
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ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 


 


P


 


 


 


 


๓


)


 


การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 


 


P


 


 


 


 


๔


)


   


สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 


๑
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คะแนนรวมทั้งหมด
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๓
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ระดับคุณภาพ 


ดี


 


 




ตอนที่  ๒   ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   คำชี้แจง     ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว  มาตรฐานที่  ๑ - ๓   มาตรฐานที่  ๑ - ๓   ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ / มาตรฐาน แล้วทำเครื่องหมาย     ลงในช่อง ระดับคุณภาพ     เกณฑ์การตัดสิน     ๕       หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   ๔       หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ     ๓       หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   ๒       หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง     ๑       หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา   มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพของผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้  ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ / มาตรฐาน  

๕  ๔  ๓  ๒  ๑  

๑ . ๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       

๑ )   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ       

๒ )   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา       

๓ )   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       

๔ )   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       

๕ )   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา       

๖ )   มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ       

๑ . ๒   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

๑ )   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       

๒ )   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย       

๓ )   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย       

๔ )     สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม       

คะแนนรวม  -  ๑๒  ๒๔   -  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  ๑     ( คะแนนรวมทั้งหมด / ๑๐ )  ๓ . ๖  

ระดับคุณภาพ ดี  

 

